PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PARECER TECNICO - RESPOSTA AO OBSERVATORIO SOCIAL DE MARINGA

REFERENTE A PROCESSOS LICITATORIOS DE EXAMES DE MEDICINA DO TRABALHO

OBJETOS: Registro de Preco para Contratac@o de Empresa (s) Especializada (s) para Realizacdo de
Exames Médicos Admissionais, Periddicos, Demissionais, Pericias Médicas e Exames Complementares
com avaliagbes e pericias especializadas, conforme cada cargo, para atender aos candidatos e
servidores municipais, em atendimento a Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SERH).

O Oficio 077/2020 OSM/OP pede esclarecimentos de quantitativos dos exames do PP 101/2020, com
justificativas técnicas que o endossem, em comparagdo com o PP 207/2019, cujos aumentos
percentuais chegam a mais de 100% dos quantitativos. Também foi questionado a razdo de, em
havendo apenas 4 meses para o término da vigéncia deste processo, restarem mais de trés quartos do
total previsto neste edital & empenhar.

JUSTIFICATIVAS: A comparagéo entre o Processo 697/2020 (PP 101/20) e o Processo n° 1551/2019
(PP 207/19) esta equivocada visto que este Gltimo foi elaborado em complemento ao Processo n°
685/2019 (PP 105/19), que teve varios lotes desertos e fracassados.

A comparacéo adequada deveria ser feita entre o PP 105/19, que teve abertura em 03/06/2019, ou seja,
um ano antes do PP 101/2020, com abertura em 29/06/2020, e cuja descricdo dos itens dos lotes e
seus quantitativos sdo 100% iguais entre si, com excecio dos itens: Exame de sangue - VDRL, Exame
de fezes - Coprocultura, Exame micolégico direto e Exame espirometria, que foram acrescentados no
PP 101/2020.

De um outro ponto de vista, se fizermos um comparativo entre o ano de 2019 — com os Processos n°
1551/2019 e n° 685/2019 — e 0 ano de 2020 — Processo n°® 697/2020 —, ao invés de aumentos de
quantitativos de até 1.400%, teremos diminuicao de até 50%, entre os anos comparados.

VIDE PLANILHA - Quadro comparativo em Processos, anexo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

O fato do Processo n° 685/19 resultar varios lotes desertos e um fracassado, fez com que o trabalho do
solicitante ficasse comprometido na realizacdo dos exames de medicina do trabalho. Desta situacéo,
restou ao setor solicitante a elaboracdo de um processo para complementar os exames, Proc. n°
1551/19, homologado em primeiro de outubro de 2019, que ainda esta em vigéncia.

Ja em 2020, fomos surpreendidos com a Pandemia COVID-19, que modificou toda a realidade do setor
solicitante e comprometeu todo o trabalho que envolve tais processos. Em funcao disto, temos a

situagéo de haver empenhado, até o momento, apenas um pouco mais de 20% do total do processo.

A Saude Ocupacional optou por repetir as quantidades do processo anterior (PP 105/19), o que reflete
uma acdo de prudéncia, visto que é imprevisivel o quantitativo de admissionais, periédicos,
demissionais, pericias, exames complementares, avaliagées e pericias especializadas que poderemos
realizar até o final da vigéncia do processo atual (PP 207/2019).

Cientes de que estarmos aplicando corretamente o principio da moralidade, do ponto de vista
etico-moral em nossas atividades, subscrevemo-nos, nos colocando a disposicdo para
eventuais dlvidas.

Maringa-PR; 13 de julho de 2020.
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Cesar Augusto Franga

Secretario Municipal de Recursos Humanos



020z 8p @ (61/30T @ 6T/.0Zdd) 6TOZ 9P OY[eqel) OP BUIIPAL 9P SALIRXS B S9JUBI8Jal SO0SSII0Id SOP SUSN SOp SoAleNUEND SO leredwo)

'SOpeUOIdE|3) SaLexa sop soAneluenb sop 9%00T = 0202 @ 6T0Z a.u epuabns oederedwo) B
f %EZ'0E 00ST 0STZ 059 00ST . 00100]00IX0} swex3|  zey/vz
@\omo..ﬂm 0002 0062 006 0002 lejog o.mu_moaxm o2 mmou_._e eied .w_.w_mc_oum_._._._mﬂ LUo2 [euoissiwpe Om..om__ﬁ:( TS6052
%00'0G 00ST 000€ 00ST 00ST Sorepipued ered enenbisd woo oedelenay| 056052
%00'0S 00ST 000¢€ 00ST 00ST saiopinies ered eneinbisd wod eRUad| 676052
%EE'EE 000L 00S0T 00S¢ 000Z Bulswouo] ap awexy|  T5901e
%EE'EE 000. 00S0T 00S€ 000. eidodsopund ap swex3|  z590pe
%EE'EE 000. 00S0T 00S€ 0002 [eNnsiA apepindy awex3| 059012
%/.5'82 0052 00S€ 000T 0052 0ia1n 3p 0]od ap odlbgjoyedond|  /v60p2
%G2'9 0S/ 008 0S 0S. oquinyd esinbsad - euun ap awex3|  py90pz
%SZ'9 052 008 0S 0S. SlguaH —euuln ap swex3|  zp9owe
%GZ'9 0S. 008 05 0S/. ooundiH 0pRY - euun ap swex3|  £490vZ
%S2'9 05/ 008 0S 0S. OUBULIN 0J1U]INAB] OUILLE €SP OPIDY - BULIN 8P 3WeX3|  Sp90ye
%BIE'2Y 052 00€T 0SS 0S. [€301 YSd - anbues ap swex3|  Ty90ve
%TE'CY 052 00€T 0SS 05/ 8IN| VSd - anbues ap swex3|  0y90pZ
%EC'EE 000/ 00S0T 00S¢€ 000. ewrelbowsH — anbues ap awex3|  ££90pzZ
%EE'EE 000S 00S. 00S2 000S OV SgH - anbues ap swex3|  /£90%¢
%EE'EE 000/ 00S0T 00S€ 0002 BIWaI|9 — anbues sp swex3|  Ze9owz
%80'€C 0005 0059 00ST 0005 19 eweo - anbues ap swex3|  Ge9opz
%EE'EE 0005 005/ 0052 0005 ADH hue - anbues ap awex3|  9£90tZ
%EE'EE 0005 00S/ 0052 0005 SEH Uy - anbues ap swex3|  ge9ove
%60'6 000S 0055 00S 0005 eonewse|d asersisauloo|nady - anbues ep swex3|  6e9obe
02/T0Tdd 6T/L0Zdd | 6T/S0Tdd
_W_mwozumwhm:omm 02/269 | TVLOL | 6T/ISST | 6T/S89
oESINUITIG Jolid J0.d Joid ol3argo .QOU
% 0¢c0c 6102
onnelredwod fenyuadiad nas a (0Z/T0Tdd) :0nn9lq0

SOSS300dd FHLINT OAILYHVYHINOD 0davNo




