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CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA
Avenida Papa Jodo XXIII, 239 - CEP 87010-260 - Maringa - PR - https://www.cmm.pr.gov.br

OFiCIO N° 12/2025 - GABMARIOHOSSOKAWA

Maringa, 26 de agosto de 2025.
Ao Senhor
Antonio Sérgio Longhini

Presidente do Observatorio Social de Maringa

Prezado Senhor,

Em aten¢@o ao Oficio n°. 136/2025-OSM/OP de 14 de agosto do corrente ano, por meio
do qual Vossa Senhoria solicita informagdes complementares, esclarece-se o que segue;

1) Considerando a declaragdo de que as assessoras Renata Mastromauro Cuesta e Cintia
Paula Freitas Russi possuem Ensino Superior completo, qual a area de formagdo académica (curso) das
mencionadas assessoras?

Informo que a Sra Renata Mastromauro Cuesta ¢ formada em jornalismo e a Sra Cintia
Paula Freitas Russi ¢ formada em Processos Gerenciais.

2) Considerando que, as justificativas apresentadas anteriormente da folha ponto,
questiona-se;

a) Quem ¢ o responsavel por alimentar as informagdes de “ocorréncias/tratamentos™ na
folha de ponto e exigir providéncias quando cabiveis?

A Resolugdo n° 623/2015 dispde sobre o expediente da Camara Municipal de Maringa,
estabelecendo o horario de trabalho dos servidores efetivos e comissionados. Nos termos da Secdo III, a
partir do artigo 11, cabe a cada servidor o registro e a verificagdo de sua frequéncia, devendo comunicar a
chefia imediata eventuais ocorréncias. As faltas, atrasos e auséncias devem ser formalizadas por meio do
SEI — Sistema Eletronico de Informagdes, com encaminhamento a chefia imediata. Apos andlise e, se
acatadas, ratificacdo da justificativa pela chefia, o processo ¢ remetido ao setor de Recursos Humanos, que
realiza o devido registro no sistema. Dessa forma, fica esclarecido que a alimentacdo das informagdes
relativas a “ocorréncias/tratamentos” na folha de ponto e a exigéncia de providéncias, quando cabiveis, sdo
atribuicdes conjuntas do servidor e de sua chefia imediata, com registro final a cargo do setor de Recursos
Humanos.

b) Em relacdo ao assessor Daniel Emerson de Mattos, por qual razdo ndo ha registros de
controle de ponto ou qualquer justificativa para a auséncia do assessor no dia 06/01/2025, considerando
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que os demais assessores registraram presen¢a normalmente naquele dia?

O servidor foi readmitido em 06/01/2025 e ndo realizou os registros de ponto na referida
data, por desconhecer que o cadastro no reldgio utilizado na legislatura anterior permanecia valido para
este exercicio. Em razdo de falha do sistema de ponto, a auséncia de registro ndo constou no relatorio
mensal de descontos, tampouco foi importada para a folha de pagamento. Ressaltamos que as faltas nio
justificadas sdo descontadas automaticamente no momento da importacdo, porém, por questdes técnicas,
ndo houve o desconto referente ao dia mencionado, nem o registro da ocorréncia no relatério, o que
inviabilizou a verificacdo do cumprimento da jornada e eventual concessdo de abono. A Divisdo de
Recursos Humanos ja entrou em contato com a empresa responsavel pelos sistemas de folha e de ponto
para providéncias quanto a mencionada falha;

3) Favor encaminhar os atestados mencionados nas justificativas das folhas ponto das
assessoras Cintia Paula Freitas Russi e Renata Mastromauro Cuesta.

Em relacdo ao pedido de encaminhamento dos atestados médicos mencionados nas
justificativas das folhas de ponto, cumpre esclarecer que néo € possivel o fornecimento desses documentos.
Conforme o Parecer Administrativo em anexo, tais atestados possuem natureza estritamente
personalissima, contendo dados sensiveis de saude dos servidores, cuja divulgagao ¢ vedada pela Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018, arts. 7°, 11 ¢ 18) e pelo art. 31 da Lei de
Acesso a Informacgdo (Lei n® 12.527/2011). A transparéncia administrativa deve ser compatibilizada com
os direitos fundamentais a privacidade e a prote¢do de dados pessoais, razdo pela qual ndo se admite a
disponibiliza¢do individualizada de documentos médicos.

4) Da analise do Portal da Transparéncia, verificou-se que a assessora Cintia Paula
Freitas Russi foi admitida em 24/03/2025 no cargo de Chefe de Gabinete de Vereador, de modo que,
anteriormente, a comissionada ocupava o cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia. Do mesmo modo,
notou-se, que a pessoa de Pedro Massyuki Teramon, em que pese esteja, atualmente, ocupando o cargo de
Assessor de Gabinete da Primeira Secretaria, até o més de marco, ocupava o cargo de Chefe de Gabinete
do nobre Vereador Mario Hossokawa. Sendo assim, solicita-se sejam encaminhamos os seguintes dados:

Tendo em vista a necessidade de nova eleicdo para presidéncia, e os assessores em
questdo eram nomeados no Gabinete do Vereador Mario Hossokawa e Presidéncia, ¢ como o Vereador
Mario Hossokawa foi eleito 1° Secretario em marco de 2025, houve entdo a exonera¢do dos assessores da
Presidéncia e nomeagdo na 1? secretaria e Gabinete.

a) De Pedro Massyuki Teramon: formag¢do académica, ensino médio; fung¢do exercida
anteriormente era de Chefe de Gabinete do Vereador Mario Hossokawa, e atualmente é de Assessor da 1°
Secretaria, jornada de trabalho de 6 horas, horarios de entrada e saida e folhas de ponto de todo o periodo
em que assessorou o nobre Vereador seguem para conhecimento, em anexo.

b) De Cintia Paula Freitas Russi: funcdo exercida, anteriormente ocupava a fungdo de
Chefe de Gabinete da Presidéncia, e atualmente na funcdo de Chefe de Gabinete do Vereador Mario
Hossokawa, jornada de trabalho de 6 horas, horérios de entrada e saida e folhas de ponto de todo o periodo
em que ocupou o cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, seguem para conhecimento, em anexo.

5) Considerando que a resposta encaminhada deixou de apresentar as atribui¢des dos
cargos comissionados, sem detalhar as fung¢des especificas desempenhadas por cada assessor no gabinete,
solicitase, mais uma vez, que seja informado, de forma objetiva e individualizada, o que cada servidor
efetivamente realiza na rotina do gabinete. Sobre o topico, ressalta-se que, embora os cargos tenham a
mesma nomenclatura, trata-se de pessoas com formagdes e habilidades distintas, que podem contribuir de
maneiras diferentes para o bom funcionamento do gabinete e, consequentemente, para a entrega de
resultados a sociedade maringaense.

Pedro Massyuki Teramon - Assessor de Gabinete da Primeira Secretaria, tem como
atribuicdes: a dire¢do, orientagdo, controle, promogdo e fiscaliza¢do das atividades inerentes ao Gabinete
do Primeiro Secretario; a manuten¢do do controle dos expedientes em tramitagdo no Gabinete; o
recebimento, a distribuicdo e o encaminhamento de correspondéncias, ordens de servicos e demais
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trabalhos para execucdo; a supervisdo da devida ordem no arquivo geral da Primeira Secretaria; o
encaminhamento ao protocolo, para distribui¢do, da documentacdo devidamente despachada; a recepcio
de autoridades e demais convidados e respectiva condu¢do ao Primeiro Secretario, sobretudo quando da
realizacdo de atos solenes; assessorar o Primeiro Secretdrio nas ag¢des de superintendéncia dos servigos
administrativos da Casa, cumprindo a programagao de trabalho estabelecida; diligenciar o andamento dos
projetos, indica¢des e requerimentos nas comissdes, com vistas a manter o Primeiro Secretario apto a
responder a consultas relativas & composicdo da Ordem do Dia das sessdes; diligenciar informagdes sobre
acdes e medidas com vistas a manter o Primeiro Secretario apto a discutir e analisar o andamento
administrativo da Casa; organizar e dirigir as audiéncias; auxiliar, assistir € encaminhar os assuntos gerais
de interesse do Gabinete; analisar a documentagdo destinada a assinatura do Primeiro Secretario,
orientando-o sobre os precedentes e rotinas estabelecidas; manter controle dos expedientes, papéis e
demais documentos em tramitagdo no Gabinete; realizar os servigos pertinentes & Primeira Secretaria, a
agenda e ao atendimento ao publico; sugerir pronunciamentos sobre matérias em tramitacdo no Legislativo
ou sobre acontecimentos que afetem a vida da comunidade; encaminhar demandas e retornar aos cidaddos
as medidas resolutivas ou respostas a suas solicitacdes; agendar e organizar reunides e debates e assessorar
o Primeiro Secretdrio em suas rela¢des institucionais com os demais o6rgdos da Camara Municipal e no
relacionamento politico-administrativo com os municipes, orgdos e entidades publicas e privadas,
associacdes de classe, entidades, organismos estaduais e federais; realizar contatos com autoridades
publicas; representar o Primeiro Secretdrio em reunides e eventos, sempre que assim determinado pelo
mesmo; sugerir encaminhamentos e pautas politicas; o registro e encaminhamento, para divulga¢do, dos
atos do titular do Gabinete; executar tarefas correlatas.

Cintia Paula Freitas Russi, Chefe de Gabinete tem como atribui¢des: desempenhar
fungdes internas e externas; prestar assessoramento e aconselhamento ao Vereador junto ao qual exerce as
atribuicdes de seu cargo; realizar estudos e pesquisas para subsidiar assessoramento no exame de
proposicdes e expedientes em geral que passem pela apreciacdo do Vereador; efetuar e elaborar trabalhos
relacionados com o servigo e a assisténcia as bases, de interesse do Vereador; sugerir assuntos e temas para
pronunciamento do Vereador; exercer atividades de divulgagdo dos trabalhos realizados e relagdes publicas
do Vereador; controlar a assiduidade e frequéncia ao trabalho dos assessores lotados no respectivo
gabinete, bem como as atividades por eles realizadas; supervisionar, coordenar e controlar as atividades
diarias do gabinete, promovendo o ajuste das atividades ao plano de a¢des, atividades e programas.

Renata Mastromauro Cuesta, Assessora Parlamentar tem como atribui¢des:
desempenhar fungdes internas e externas, segundo diretrizes e orientacdo superior; executar trabalhos de
redagdo e resumo de acompanhamento de reunides e comissdes; auxiliar na realizagdo de pesquisas,
estudos e elaboragdo de informag¢des de interesse do gabinete; verificar ¢ acompanhar a tramitagdo de
assuntos junto a repartigdes publicas e orgdos da Camara; responsabilizar-se pelo recebimento e
encaminhamento de pareceres de comissdes que o parlamentar integre; colaborar na organiza¢do de
audiéncias publicas ou reunides que devam ser promovidas pelo Vereador; elaborar os projetos de lei de
iniciativa do Vereador e as respectivas justificativas.

Daniel Emerson de Mattos e Akira Nonose, Assessores de Gabinete tem como
atribuicdes: desempenhar fungdes internas e externas, segundo diretrizes e orientagdo superior; efetuar
servigos de recepgdo, redacdo, digitagdo, organizacdo de arquivos e catalogacdo dos pedidos de
informagdes e respectivas respostas; controlar prazos e diligenciar respostas as proposigdes, indicag¢des e
pedidos do Vereador; colaborar na agenda politica do parlamentar; manter arquivo de documentos e papéis
em carater particular enderegcados ao Vereador; expedir convites e anotar todas as providéncias necessarias
ao assessoramento do parlamentar; promover o registro de nome e endere¢o completo de autoridades,
liderancas e cidaddos de interesse do Vereador.

Na auséncia de outro particula, colhemos o ensejo para renovar-lhe os protestos da nossa
elevada consideragéo e aprego.

Atenciosamente,

Mario Hossokawa - Vereador
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Documento assinado eletronicamente por Mario Massao Hossokawa, Vereador, em 26/08/2025, as
20:21, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.cmm.pr.gov.br/verifica informando
o cadigo verificador 0409004 e o codigo CRC 5A974076.
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PARECER ADMINISTRATIVO - SGDP
REF.: Oficio n°. 134/2025 — OSM/OP Maringa, 14 de agosto de 2025
Assunto: Pedido de acesso a atestado médico
Prezado(a) Senhor(a),

Em atencdo a solicitagdo de acesso a atestado médico apresentado junto a Camara Municipal de Maringa,
informamos que nao € possivel disponibilizar o referido documento, pelos seguintes fundamentos:

1. O atestado médico constitui documento de carater estritamente personalissimo, contendo dados
pessoais sensiveis relacionados a satide do(a) servidor(a) (art. 5°, 11, da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdao de Dados Pessoais — LGPD).

2. Nos termos da LGPD (arts. 7°, 11 e 18), o tratamento e compartilhamento de dados sensiveis somente
podem ocorrer mediante consentimento expresso do titular ou em hipoteses legais especificas, o que
nao se aplica ao caso em questao.

3. A Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) estabelece, em seu art. 31, que informagdes
pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem possuem acesso restrito a agentes
publicos legalmente autorizados.

4. A transparéncia publica, principio da Administragao (art. 37, caput, CF/88), deve ser compatibilizada
com os direitos fundamentais a privacidade e a protecdo de dados pessoais, motivo pelo qual ndo se
admite a divulgacdo individualizada de documentos médicos.

Esclarecemos, contudo, que, em respeito ao principio da publicidade e da transparéncia, a Camara podera
disponibilizar informacdes estatisticas ou anonimizadas acerca de afastamentos por motivo de satde, sem
identificacdo do(a) servidor(a), caso seja de interesse.

Dessa forma, em observancia a Constituicdo Federal, a LGPD ¢ a Lei de Acesso a Informacao, o pedido
de acesso ao atestado médico ndo pode ser atendido.

Atenciosamente

Alexandre Wienbeck
Encarregado de Protecdo de Dados

Camara Municipal de Maringa

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Heinrich Wienbeck, Encarregado de Protegio
de Dados Pessoais, em 25/08/2025, as 12:14, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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.= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.cmm.pr.gov.br/verifica informando o
st codigo verificador 0408391 ¢ o codigo CRC 7A77CBB0.
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Nome do Servidor Matricula
FICHA DE GISTRO CINTIA PAULA FREITAS RUSSI 5828
DE EMPREGADO
Enderego: Rua CAMPOS SALES N° 299 Complemento APTO 401 Tel.: 4433466294  Cel.: 44999297843 Cédigo da Pessoa
Data Admissao 539
02/01/2025 Bairro ZONA 07 CEP: 87.020-080 Cidade: Maringa UF: PR
Sexo Est. Civil Data Nascimento Cidade Nascimento / UF Nome do Pai Nome do Mae
F Unido Estavel 09/10/1976 Paranagua / PR RUBENS DE FATIMA RUSSI CLEIA DE FREITAS RUSSI
Carteira de Trabalho Registro Profissional Carteira Reservista Sindicato
N°: Série: UF: Exp: N°: Orgao Data: Ne: Cat: Regiio:
Carteira de Orgao - Dt. Exp. Titulo Eleitor CPF PIS/Pasep
N°: 6.441.569-7 SESP - PR - 18/02/2014 N°:064386050680  Sec¢do: 0120 Zona: 066 Cidade Maringa UF: PR 983.166.649-68 N°: 1.249.133.814-0 Data: 03/05/1993
Nacionalidade Registro Geral Data Chegada Brasil Conjuge N° Filhos Grau de Instrugio
Brasileiro 1 EDUCACAO SUPERIOR COMPLETO
Cargo Salario Forma de Pagamento Hrs Semanais Horario de Trabalho Op¢ao FGTS Data Rescisdao
Chefe De Gabinete Da Presidéncia R$12.059,73 Deposito Bancério 30 Das: as: das: as: 24/03/2025
Quadro Salarial Grupo Ocupacional Nivel Faixa
QVCC - VENCIMENTO CARGO COMISSAO GERAL - GERAL CCL--CCL CCL-3 - CARGOS DE PROV. EM COMISSAO - CCL03
CNH / Categoria Data Validade CNH Lotacio Local de Trabalho
00409745130 /B 11/09/2013 01 - GABINETE DA PRESIDENCIA GABINETE DA PRESIDENCIA
Nro/Ano do Ato Data do Ato Tipo de Ato Descricao do Ato Concurso/Exercicio Inscri¢iao/Classificagio/Média Final Data de Posse Termo
Afastamentos
Férias
Periodo Aquisitivo Gozo das Férias Gozo Abono Descricio NYAno Ato Tipo Ato Descr. Ato Param. Férias
Movimentacoes
Movimentacdo Data Mov. Ato Legal Data Inicio. Data Fim  Descricdo Local de Trabalho
Exoneragao 24/03/2025 164/2025 - 4 - Portaria 24/03/2025 EXONERARADA DO CARGO DE CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA, SIMBOLO CCL-3, A PARTIR DE 24/03/2025.
Nomeagdo de Servidores em Cargo 02/01/2025 5/2025 - 4 - Portaria 02/01/2025 23/03/2025 NOMEADA NO CARGO DE CHEFE DE GABINETE DA
de Comissdo PRESIDENCIA, SIMBOLO CCL-3, A PARTIR DE 02/01/2025.




Nome do Servidor Matricula
FICHA DE GISTRO PEDRO MASSYUKI TERAMON 5746
DE EMPREGADO
Enderego: Rua GINO MERIGO N° 73 Complemento Tel.: 4433542899  Cel.: 44999276156 Cédigo da Pessoa
Data Admissao 295
06/01/2025 Bairro JARDIM ALVORADA CEP: 87.033-160 Cidade: MARINGA UF: PR
Sexo Est. Civil Data Nascimento Cidade Nascimento / UF Nome do Pai Nome do Mae
M Casado(a) 07/09/1956 Andira / PR KATACHI TERAMON TIEKIO TERAMON
Carteira de Trabalho Registro Profissional Carteira Reservista Sindicato
N°: Série: UF: Exp: N°:84050 Orgio000020 Data: N°: Cat: Regido:
Carteira de Orgao - Dt. Exp. Titulo Eleitor CPF PIS/Pasep
N°: 150.339-7 SSP - PR - 30/10/1975 N°:037153730604  Sec¢do: 68 Zona: 192 Cidade Maringa UF: PR 361.789.009-10 N°: 1.058.184.185-6 Data: 31/07/1973
Nacionalidade Registro Geral Data Chegada Brasil Conjuge N° Filhos Grau de Instrugio
Brasileiro MARIA DE L. G. TERAMON 1 EDUCAGAO SUPERIOR INCOMPLETO
Cargo Salario Forma de Pagamento Hrs Semanais Horario de Trabalho Op¢ao FGTS Data Rescisdao
Chefe De Gabinete R$12.059,73 Deposito Bancario 30 Das: as: das: as: 24/03/2025
Quadro Salarial Grupo Ocupacional Nivel Faixa
QVCC - VENCIMENTO CARGO COMISSAO GERAL - GERAL CCL--CCL CCL-3 - CARGOS DE PROV. EM COMISSAO - CCL03
CNH / Categoria Data Validade CNH Lotacio Local de Trabalho
00421530963 / AB 29/12/2013 03 - GABINETE DE VEREADOR GABINETE DO VEREADOR MARIO HOSSOKAWA
Nro/Ano do Ato Data do Ato Tipo de Ato Descricao do Ato Concurso/Exercicio Inscri¢io/Classificacdo/Média Final Data de Posse Termo
Afastamentos
Férias
Periodo Aquisitivo Gozo das Férias Gozo Abono Descricio NYAno Ato Tipo Ato Descr. Ato Param. Férias
Movimentacoes
Movimentacdo Data Mov. Ato Legal Data Inicio. Data Fim  Descricdo Local de Trabalho
Exoneragao 24/03/2025 166/2025 - 4 - Portaria 24/03/2025 EXONERADO DO CARGO DE CHEFE DE GABINETE DO
VEREADOR MARIO MASSAO HOSSOKAWA, SIMBOLO CCL-3, A
PARTIR DE 24/03/2025.
Nomeagdo de Servidores em Cargo 06/01/2025 29/2025 - 4 - Portaria 06/01/2025 23/03/2025 ATO: NOMEAR ASSESSORES PARA ATUAREM NO GABINETE DO

de Comissdo

VEREADOR MARIO MASSAO HOSSOKAWA, A PARTIR DE
06/01/2025.




CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA

Cartao Ponto do Servidor

( Funcionario: 5828 - CINTIA PAULA FREITAS RUSSI
Cargo / Fungdo: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA Periodo: 01/01/2025 - 31/01/2025
| Localizagdo: GABINETE DA PRESIDENCIA
( Dia Hor Entl Sdal Ent2 Sda2 Ent3 Sda3 HES50 HE70 AD.NO. Ocorréncias / Tratamentos )
2/qui. 13 20:13 Sem cadastro no relégio
3/sex. 13 11:56 | 19:40
4/séb. 13
5/dom.
6/seg. 13 11:51 20:20
Tlter. 13 11:55 19:11
8/qua. 13 12:00 | 1857
9/qui. 13 12:00 | 18:39
10/sex. 13 11:59 | 18:43
11/sab.
12/dom.
13/seg. 13 11:58 19:44
14/ter. 13 11:36 | 19:15
15/qua. 13 11:44 | 20:05
16/qui. 13 11:59 18:58
17/sex. 13 11:55 19:08
18/sab.
19/dom.
20/seg. 13 11:01 | 19:15
21/ter. 13 11:59 | 19:16
22/qua. 13 11:31 20:41
23/qui. 13 11:49 19:09
24/sex. 13 11:58 19:35
25/séb.
26/dom.
27/seg. 13 12:00 | 19:38
28/ter. 13 12:00 | 18:12
29/qua. 13 12:00 19:00
30/qui. 13 12:00 19:42
31/sex. 13 12:00 19:23
(" Resumo Y Observacdes Y Horérios de trabalho A
Hora|Extra|50: 00:00 013 - COMISSIONADO FLEXIVEL
Hora Extra 70: 00:00
Atrasos: 00:00
Faltas: 00:00
Perdas DSR: 0
Permitidos: 0
Compensados: 0
Y Hora / Adic. Not. 00:00 A A
s
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagfes acima,
9 sendo que representam o ocorrido neste periodo )

Funcionéario

Emitido por: Lidia Thomazine, na data 26/08/2025 10:40

Responsével




CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA
Cartao Ponto do Servidor

( Funcionario: 5828 - CINTIA PAULA FREITAS RUSSI
Cargo / Fungdo: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA Periodo: 01/02/2025 - 28/02/2025
| Localizagdo: GABINETE DA PRESIDENCIA
( Dia Hor Entl Sdal Ent2 Sda2 Ent3 Sda3 HES50 HE70 AD.NO. Ocorréncias / Tratamentos
1/séb.
2/dom.
3/seg. 13 12:04 | 19:29
4lter. 13 11:37 19:09
5/qua. 13 11:56 19:36
6/qui. 13 11:59 18:34
7/sex. 13 11:00 | 17:20
8/séb.
9/dom.
10/seg. 13 12:03 19:01
11/ter. 13 11:55 19:21
12/qua. 13 11:57 18:46
13/qui. 13 11:56 | 19:13
14/sex. 13 11:57 | 19:27
15/sab.
16/dom.
17/seg. 13 11:52 18:17
18/ter. 13 11:58 18:09
19/qua. 13 11:59 | 19:22
20/qui. 13 11:58 | 18:40
21/sex. 13 12:45 19:00
22/séb.
23/dom.
24/seq. 13 11:57 19:10
25/ter. 13 12:00 | 19:02
26/qua. 13 12:03 | 19:02
27/qui. 13 12:01 | 18:26
28/sex. 13 11:47 18:26
é Resumo Y Observagdes Y Horarios de trabalho
Hora Extra 50: 00:00 013 - COMISSIONADO FLEXIVEL
Hora Extra 70: 00:00
Atrasos: 00:00
Faltas: 00:00
Perdas DSR: 0
Permitidos: 0
Compensados: 0
\ Hora / Adic. Not. 00:00 A A
-
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima,
sendo que representam o ocorrido neste periodo

Funcionario Responsével

Emitido por: Lidia Thomazine, na data 26/08/2025 10:41



CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA
Cartao Ponto do Servidor

[ Funcionario: 5746 - PEDRO MASSYUKI TERAMON
Cargo / Funcéo: CHEFE DE GABINETE Periodo: 01/01/2025 - 31/01/2025
| Localizagdo: GABINETE DO VEREADOR MARIO HOSSOKAWA
( Dia Hor Entl Sdal Ent2 Sda2 Ent3 Sda3 HES50 HE70 AD.NO. Ocorréncias / Tratamentos
6/seg. 13 11:26 17:32
Tlter. 13 11:23 17:34
8/qua. 13 11:02 17:33
9/qui. 13 10:52 17:22
10/sex. 13 11:06 17:21
11/séb.
12/dom.
13/seg. 13 11:34 17:36
14/ter. 13 11:08 17:32
15/qua. 13 11:13 17:29
16/qui. 13 10:43 17:20
17/sex. 13 11:02 17:26
18/séb.
19/dom.
20/seg. 13 11:23 17:27
21/ter. 13 10:45 17:16
22/qua. 13 10:11 17:27
23/qui. 13 10:14 Esqueceu de registrar
24/sex. 13 11:26 17:32
25/séb.
26/dom.
27/seg. 13 10:29 Esqueceu de registrar
28/ter. 13 10:50 17:27
29/qua. 13 10:30 17:23
30/qui. 13 11:07 Esqueceu de registrar
31/sex. 13 10:54 Esqueceu de registrar
é Resumo Y Observacdes Y Horérios de trabalho
e B St QT 013 - COMISSIONADO FLEXIVEL
Hora Extra 70: 00:00
Atrasos: 00:00
Faltas: 00:00
Perdas DSR: 0
Permitidos: 0
Compensados: 0
Hora / Adic. Not. 00:00 A A
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima,
sendo que representam o ocorrido neste periodo

Funcionéario
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CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA
Cartao Ponto do Servidor

[ Funcionario: 5746 - PEDRO MASSYUKI TERAMON
Cargo / Funcéo: CHEFE DE GABINETE Periodo: 01/02/2025 - 28/02/2025
| Localizagdo: GABINETE DO VEREADOR MARIO HOSSOKAWA

( Dia Hor Entl Sdal Ent2 Sda2 Ent3 Sda3 HES50 HE70 AD.NO. Ocorréncias / Tratamentos
1/séb.
2/dom.
3/seg. 13 10:24 Falta de atencéo
4lter. 13 10:10 17:14
5/qua. 13 10:54 17:07
6/qui. 13 09:53 17:16
7/sex. 13 11:50 18:06
8/séb.
9/dom.
10/seg. 13 10:08 17:00
11/ter. 13 11:09 17:12
12/qua. 13 10:48 17:28
13/qui. 13 10:24 16:52
14/sex. 13 10:36 17:02
15/sab.
16/dom.
17/seg. 13 10:43 17:21
18/ter. 13 11:05 16:16 Dispensa do trabalho devido a falta de agua
19/qua. 13 11:06 17:20
20/qui. 13 10:24 17:01
21/sex. 13 10:59 17:10
22/séb.
23/dom.
24/seq. 13 11:05 17:10
25/ter. 13 11:25 17:25
26/qua. 13 10:47 16:53
27/qui. 13 11:11 17:14
28/sex. 13 10:47 17:43
(" Resumo Y Observacdes Y Horarios de trabalho A
RloralExyaioU; 00:00 013 - COMISSIONADO FLEXIVEL
Hora Extra 70: 00:00
Atrasos: 00:00
Faltas: 00:00
Perdas DSR: 0
Permitidos: 0
Compensados: 0
\_ Hora / Adic. Not. 00:00 A A
s
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima,
9 sendo que representam o ocorrido neste periodo )
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