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OFiCIO N° 60/2025 - GABWILLIAMGENTIL

Maringa, 28 de agosto de 2025.

Por meio deste, o Vereador William Gentil, da Cimara Municipal de Maringa,
expressa sua gratidio ao Observatério Social pela atencio e apoio no fortalecimento da
transparéncia e controle social. Esses principios sio fundamentais para uma gestido publica mais
justa e transparente para a populacio.

Em atendimento ao solicitado no Oficio n°® 143/2025, esclarece-se o que segue:

1) Quem ¢é o vresponsavel por alimentar as informacoes de
“ocorréncias/tratamentos” na folha de ponto e exigir providéncias quando cabiveis?

A Resolucdo n® 623/2015 dispde sobre o expediente da Camara Municipal de Maringa,
estabelecendo o horario de trabalho dos servidors efetivos e comissionados.

Nos termosv da Secdo III, a partir do artigo 11, cabe a cada servidor o registro e a
verificacdo de sua frequéncia, devendo comunicar & chefia imediata eventuias ocorréncias.

As faltas, atrasos e auséncias devem ser formalizadas por meio do SEI - Sistema
Eletronico de Informagdes, com encaminhamento 4 chefia imediata. Apds andlise e, se acatadas,
ratificacdo da justificativa pela chefia, o processo é remetido ao setor de Recursos Humanos, que realiza o
devido registro no sistema.

Dessa forma, fica esclarecido que a alimentagdo das informagdes relativas a
"ocorréncias/tratamentos" na folha de ponto e a exigéncia de providéncias, quando cabivéis, sdo
atribuigdes conjuntas do servidor e de sua chefia imediata, com registro final a cargo do setor de Recursos
Humanos.

2) Favor encaminhar os atestados mencionados nas justificativas das folhas ponto.

Em relacdo ao pedido de encaminhamneto dos atestados médicos mencionados nas
justificativas das folhas de ponto, cumpre esclarecer que ndo € possivel o fornecimento desses
documentos. Conforme o Parecer Administrativo n°® 0408391 (SEI 25.0.000012089-0), tais atestados
possuem natureza estritamento personalissima, contendo dados sensiveis de saide dos servidores, cuja
divulgagdo ¢ vedada pela Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (Lei n°13.709/2018,arts.
7°,11 e 18) e pelo art.31 da Lei de Acesso 4 Informacao (Lei n°12.527/2011).

A transparéncia administrativa deve ser compatibilizada com os direitos fundamentais a
privacidade e 4 protecdo de dados pessoais, razdo pela qual ndo se admite a disponibilizagao
individualizada de documentos médicos.

3) Considerando que a resposta encaminhada se limitou a transcricio das
atribuicoes previstas em lei para os cargos comissionados, sem detalhar as funcoes especificas
desempenhadas por cada assessor no gabinete, solicita-se, mais uma vez, que seja informado, de
forma objetiva e individualizada, o que cada servidor efetivamente realiza na rotina do gabinete.
Sobre o topico, ressalta-se que, embora os cargos tenham a mesma nomenclatura, trata-se de
pessoas com formacdes e habilidades distintas, que podem contribuir de maneiras diferentes para o
bom funcionamento do gabinete e, consequentemente, para a entrega de resultados a sociedade
maringaense. Assim, o simples “copiar e colar” da legislacio nao atende a finalidade do pedido, que

¢ justamente permitir ao cidadio compreender como cada assessor contribui, na pratica, para a



atuacio parlamentar e para a melhoria da cidade.

Eliane: Chefe de Gabinete exerce fungdes internas e externas , prestando assessoramento
e aconselhamento direto ao Vereador. Compete-lhe realizar estudos e pesquisas para subsidiar o exame de
preposigdes e expedientes, bem como acompanhar projetos de lei e novas demandas legislativas, incluindo
a fiscalizacdo dos trabalhos demandados. Entre suas atribuicdes estdo: elaborar trabalhos relacionados a
assisténcia as bases e ao atendimento da comunidade; sugerir temas e assuntos inclusive acompanhando
fluxos didrios de assinaturas, requerimentos e urgéncias parlamentares. O cargo envolve , também, o
acompanhamento da agenda institucional, a coordenagdo das demandas internas do gabinete (verificando
resolugdes e providenciando retornos), a frequéncia dos assessores. Além disso , atua na divulgacao dos
trabalhos realizados e nas relagdes publicas do Vereador, refor¢ando a integragdo com a sociedade civil e
com os orgdos técnicos da Casa legislativa.

Israel/ Luciana: O Assessor Parlamentar desempenha fungdes internas e externas,
prestando apoio as atividades legislativa do gabinete. Entre suas atribuigdes estdo: a redagdo e
acompanhamento de reunides e comissoes, a realizacdo de pesquisas e estudos de interesse do mandato,
elaboragdo de informagdes técnicas e de projetos de lei de iniciativa do Vereador, bem como de suas
respectivas justificativas. Além das atividades praticas, o cargo inclui o atendimento presencial ao publico,
com recebimentos e orientagdes; o acompanhamento de matérias junto as comissdes e departamentos da
Camara; e a elaboragdo de relatorios e esclarecimentos sobre a pauta do dia, incluindo dossi€s técnicos
para o vereador. O Assessor também ¢ responsdvel por manter contato politico com outros gabinetes e
acompanhar a tramita¢do dos assuntos que interessam ao Vereador.

Jhoone: O Assessor de Gabinete se concentra na comunicacdo do gabinete e nas
relagdes com a imprensa, realizando tarefas internas e externas relacionadas a criagdo de conteudos,
gerenciamento de redes sociais e suporte as estratégias de promog¢do das atividades do Vereador. Na
pratica, suas responsabilidades foram ajustadas a realidade atual da atividade parlamentar, particularmente
no ambito da comunicagdo social e da interagdo digital. Nesse contexto, realiza o planejamento e a criagao
de conteudos estratégicos, abrangendo a elaboracdo, edi¢do e divulgacdo de materiais para redes sociais
(textos, imagens, cards e videos), acompanhamento de agendas externas para registro de imagem e anélise
de métricas de desempenho digital. Além de auxiliar na elaboracdo de discursos para eventos,
apresentacdes e pautas jornalisticas, faz parte de sua rotina o contato com veiculos de comunicacgdo,
acompanhando-a presencialmente quando necessario.

Alline: A Assessora de Gabinete tem atuagdo voltada 4 gestdo da agenda, atendimento
ao publico e organizacdo administrativa do gabinete. Entre suas atribui¢des estdo: a recepcdo de visitantes,
a organizagdo de arquivos e documentos, bem como registro ¢ diligenciamento de demandas recebidas
pelo gabinete. Atua ainda na catalogacdo e encaminhamento de informacdes e pedidos , mantendo
atualizados os registros de autoridades, liderangas ¢ cidaddos de interesse do Vereador e 4 equipe, além de
atender demandas presenciais ¢ telefonicas. No atendimento externo, recebe pedidos enviados pela
comunidade por meio de diversos canais (redes sociais, WhatsApp ou diretamente pelo vereador), coleta
informagdes ¢ documentos, encaminha-os aos Orgdos competentes ¢ acompanha o processo até a
resolucdo, registrando o fluxo no sistema de controle.

WILLIAM GENTIL

VEREADOR

Documento assinado eletronicamente por William Charles Francisco de Oliveira, Vereador, em
28/08/2025, as 15:47, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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PARECER ADMINISTRATIVO - SGDP
REF.: Oficio n°. 134/2025 — OSM/OP Maringa, 14 de agosto de 2025
Assunto: Pedido de acesso a atestado médico
Prezado(a) Senhor(a),

Em atencdo a solicitagdo de acesso a atestado médico apresentado junto a Camara Municipal de Maringa,
informamos que nao € possivel disponibilizar o referido documento, pelos seguintes fundamentos:

1. O atestado médico constitui documento de carater estritamente personalissimo, contendo dados
pessoais sensiveis relacionados a satde do(a) servidor(a) (art. 5°, 11, da Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdao de Dados Pessoais — LGPD).

2. Nos termos da LGPD (arts. 7°, 11 e 18), o tratamento e compartilhamento de dados sensiveis somente
podem ocorrer mediante consentimento expresso do titular ou em hipoteses legais especificas, o que
nao se aplica ao caso em questao.

3. A Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) estabelece, em seu art. 31, que informagdes
pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem possuem acesso restrito a agentes
publicos legalmente autorizados.

4. A transparéncia publica, principio da Administragao (art. 37, caput, CF/88), deve ser compatibilizada
com os direitos fundamentais a privacidade e a protecdo de dados pessoais, motivo pelo qual ndo se
admite a divulgacdo individualizada de documentos médicos.

Esclarecemos, contudo, que, em respeito ao principio da publicidade e da transparéncia, a Camara podera
disponibilizar informacdes estatisticas ou anonimizadas acerca de afastamentos por motivo de satde, sem
identificacdo do(a) servidor(a), caso seja de interesse.

Dessa forma, em observancia a Constituicdo Federal, a LGPD ¢ a Lei de Acesso a Informacao, o pedido
de acesso ao atestado médico ndo pode ser atendido.

Atenciosamente

Alexandre Wienbeck
Encarregado de Protecdo de Dados

Camara Municipal de Maringa

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Heinrich Wienbeck, Encarregado de Protegio
de Dados Pessoais, em 25/08/2025, as 12:14, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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.= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.cmm.pr.gov.br/verifica informando o
.ot codigo verificador 0408391 ¢ o codigo CRC 7A77CBB0.
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